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1. Общие положения 

 
1.1. Положение о режиме работы МА ДОУ ЦРР д/с № 24 города Ишима 

(далее - Положение) разработано в соответствии с: 
- Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации»; 
- Трудовым кодексом РФ; 
- Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи; 
- Уставом; 
- Правилами внутреннего трудового распорядка МА ДОУ ЦРР д/с № 24; 
1.2.Положение призвано обеспечить стабильную работу МА ДОУ ЦРР д/с 

№ 24 города Ишима (далее – учреждение), способствовать качеству 
организации образовательного процесса. 

1.3. Положение регламентирует функционирование учреждения в период 

организации образовательного процесса, летней оздоровительной кампании, а 

также функционирование в выходные и праздничные дни. 

1.4. Работа учреждения осуществляется согласно   производственному 

календарю. 

1.5. Изменения и дополнения в режим работы учреждения принимается 

общим собранием работников трудового коллектива и  утверждаются приказом 

директора. 

 

2. Режим работы 

 

2.1. Режим работы учреждения: понедельник-пятница с 7-30 до 17-30 
часов. Время работы основных групп общеразвивающей направленности: с 7-
30 до 17-30 часов; время работы дежурных групп с 7-00 до 7-30 и с 17-30 до 18-
30 часов. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, выходные, 
установленные действующим законодательством.  

2.2. В выходные дни могут организовываться консультации, 
индивидуальная работа с детьми, работа кружков и клубов, платные 
образовательные услуги. 

2.3. Группы работают в соответствии с утвержденной циклограммой 
образовательной деятельности, планом работы ДОУ и примерным режимом 
дня, определенным основной образовательной программой, составленными в 
соответствии с СанПиН. 

2.4. Режим работы консультативно – методического пункта (далее - КМП) 
определяется положением о КМП. 

2.5.  Режим работы групп кратковременного пребывания (далее - ГКП) 
определяется положением о ГКП. 

2.6. Основу примерного режима дня составляет действующие СанПиН. 

 

 

 

 



 

3. Организация образовательного процесса 

                  

 3.1. Организация  образовательного процесса регламентируется  

Правилами внутреннего распорядка воспитанников МА ДОУ ЦРР д/с № 24 

города Ишима.  

3.2. Образовательная нагрузка на детей, продолжительность НОД 

устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи  и реализуемой основной образовательной программой. 

         3.3. Обучение и воспитание в  дошкольном учреждении ведется на 
русском языке.  

 

 

4. Режим работы  в период летней 

оздоровительной кампании 

 

4.1. Летняя оздоровительная кампания (далее – ЛОК) проводится с целью 

оздоровления воспитанников, воспитания у них трудолюбия, любви к природе, 

формирования здорового образа жизни, обеспечения благоприятных условий с 

использованием природных факторов (солнце, воздух, вода).  

4.2. Организация образовательной деятельности в летний период 

регламентируется приказом директора, планом ЛОК. 

4.3. В период ЛОК увеличивается время пребывания воспитанников на 

свежем воздухе за счет переноса совместной деятельности детей и взрослых 

на прогулку. 

 

5.  Режим работы в выходные 

и праздничные дни 

 

5.1.Работа  в выходные и праздничные дни осуществляется в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  

 

 


