
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Общее положение 
 
1. 1. Настоящие правила определяют внутренний трудовой распорядок в 
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр 
развития ребёнка детский сад № 24» города Ишима (далее МА ДОУ) порядок 
приема и увольнения работников, их основные обязанности, режим рабочего 
времени и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и 
ответственность за нарушение трудовой  дисциплины. 
 1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка в МА ДОУ 
регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, 
отстранения и увольнения работников детского сада, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и 
время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и 
взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. 
1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников в МА ДОУ 
(далее - Правила) способствуют эффективной организации работы трудового 
коллектива дошкольного образовательного учреждения, рациональному 
использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда 
работников, укреплению трудовой дисциплины. 
1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному 
договору дошкольного образовательного учреждения. 
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает руководитель МА 
ДОУ с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива, осуществляющего 
деятельность согласно Положению об общем собрании работников МА ДОУ, и по 
согласованию с профсоюзным комитетом дошкольного образовательного 
учреждения. 
1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов 
трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения. 
 

2. Прием на работу 
  

2.1. Прием на работу в МА ДОУ производится на основании трудового 
договора. 

2.2. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется 
работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. 
Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые 
книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой 
деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). 
Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, 
вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и продолжали 
заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ. 



 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа; 

 документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основания; 

 медицинское заключение о состоянии здоровья;  

 идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

 полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 
 
2.4.  Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о 
трудовой деятельности) и предоставляет ее  в порядке, установленном 
законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в 
системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 
информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

2.5. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 
случаев, если на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 
деятельности за период работы у работодателя способом, указанным в 
заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 
или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя IshYG24@yandex.ru: 

- в период работы – не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления; 

- при увольнении – в день прекращения трудового договора. 
 2.6. Принимая лицо на работу или переводя его в установленном порядке 
на другую, работодатель обязан: 

- ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка; 
- ознакомить с порученной работой, условиями оплаты труда, 

разъяснить его права и обязанности; 
- провести инструктаж по технике безопасности, производственной 

санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда; 
- ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими 

отношение к его трудовой функции; 
- ознакомить с коллективным договором. 
2.7. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ. 
2.7.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя не менее чем за 2 
недели в письменной форме. 
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2.7.2. По истечении указанного срока работник вправе прекратить  работу, а 
работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести полный расчет. 
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может 
быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения. 

2.7.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его 
действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменном виде не 
менее чем за три дня до увольнения или в соответствии с п. 2.5.1. 

2.7.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день 
увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с 
внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный 
расчет. 

2.7.5. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 
у данного работодателя. 

2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об 
испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период 
испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 
актов. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 
руководителя ДОУ, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных 
обособленных структурных подразделений учреждения - шести месяцев, если 
иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора 
на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В 
срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.9. При неудовлетворительном результате испытания руководитель МА 
ДОУ имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 
три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 
работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет 
право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания 
расторжение трудового договора производится без учета мнения 
соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 

2.9.1 Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 
договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания 
работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него 
подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 
желанию, предупредив об этом руководителя МА ДОУ в письменной форме за 
три дня. 

 
 
 



3. Основные права и  обязанности работника 
 

3.1. Работники МА ДОУ обязаны: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, согласно 

должностной инструкции, соблюдать настоящие Правила,  трудовую дисциплину, 
своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя и непосредственно 
руководителя, использовать все рабочее время для произвольного труда; 

- неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники 
безопасности. Обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать 
администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, 
производственной санитарии и гигиены. Незамедлительно сообщать 
работодателю, либо непосредственному руководителю о ситуации, 
предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
работодателя; 

- проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать 
санитарные нормы и правила, гигиену труда; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 
документацию, принимать участие в педагогических советах и других 
мероприятиях запланированных в годовом плане вне рабочее время, даже если 
это совпадает с  выходным днем воспитателя; 

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 
воспитанников в закрепленной группе, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, 
соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять 
требования медицинского осмотра персонала, связанные с охраной и 
укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и 
психического насилия; 

- соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательными 
и вежливыми с членами коллектива МА ДОУ и родителями (законными 
представителями) воспитанников; 

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и 
оздоровления детей; 

- качественно и  в срок выполнять задания и поручения, работать над 
повышением своего профессионального уровня; 

- поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных 
помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и 
материальных ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и 
других работников; 

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и 
другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы, воду и 
электроэнергию, другие материальные ресурсы; 

- не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой 
информации сведений, полученных в силу служебного положения, 
распространение которых может нанести вред работодателю и его работникам. 

3.2. Педагогическим и другим работникам запрещается: 
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними. 



3.3. В помещениях МА ДОУ запрещается: 
- находиться в верхней одежде и головных уборах; 
- громко разговаривать и шуметь в коридорах; 
- курить на территории; 
- распивать спиртные напитки. 
3.4. Работники МА ДОУ имеют право: 
- на самостоятельное определение форм, средств и методов своей 

педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции МА ДОУ; 
- определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного 

раздела программы; 
- проявления творчества, инициативы; 
- уважение и вежливое обращение со стороны администрации, 

воспитанников и родителей (законных представителей); 
- моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 
- повышение разряда и категории по результатам своего труда; 
- совмещение профессий (должностей); 
- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим 

нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, 
пособиями и иными материалами; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 
законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 
государственных органов и общественных организаций об условиях труда на 
рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах 
по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни 
и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением 
случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой 
опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 
соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 
работодателя; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 
месте, и в расследовании происходящего с ним несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания. 
 
 

4. Основные права и  обязанности работодателя 
 

4.1. Работодатель обязан: 
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов; 



- предоставлять сотрудникам работу, установленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда; 
- своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся 

работникам заработную плату 9 и 24 числа каждого месяца; 
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 
- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины; 
- способствовать повышению работникам своей квалификации, 

совершенствованию профессиональных навыков; 
- отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо: 
- появившееся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 
- не прошедшее в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр; 
- стремиться к созданию высококвалифицированного творческого 

коллектива работников, обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника 
с учетом его индивидуальных особенностей, склонностей, интересов и состояния 
здоровья. 

4.2. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее 
трех рабочих дней со дня подачи заявления выдать работнику трудовую книжку 
(за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его 
обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, 
связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на 
другую работу, приказа об увольнении с работы; выписка из трудовой книжки (за 
исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о 
заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на 
обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного 
Работодателя и другое).Копии документов, связанных с работой, должны быть 
заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. 

4.3. Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) 
у данного работодателя предоставляются работнику в порядке, установленном 
статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ. 
 

5. Рабочее время и время отдыха 
 

5.1. Режим рабочего времени: 
5.1.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для 

сотрудников МА ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями (суббота, воскресенье). 
         5.1.2. Время работы основных групп: с 7.30 до 17.30; время работы 
дежурной группы с 7.00 до 7.30 и с 17.30 до 18.30.  
 Режим работы сотрудников, работающих по сменам, определяется 
графиками сменности, составляемыми работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 



 Режим работы по сменам устанавливается для педагогического и 
обслуживающего персонала. 
 График сменности доводится до сведения работников под роспись не 
позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 
 5.1.3. Продолжительность рабочего времени у руководящих работников, 
учебно-вспомогательного персонала, у сотрудников, работающих по 
общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих составляет 40 
часов в неделю (нормальная продолжительность рабочего времени), за 
исключением случаев, когда законодательством предусмотрена сокращенная 
продолжительность рабочего времени. 
 5.1.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 
занимаемой должности включается учебная, воспитательская работа, 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организованная, 
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 
 Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
 Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) 
специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: 
 Продолжительность рабочего времени: 
 36 часов в неделю: старшему воспитателю, педагогу психологу; 
 Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 
 20 часов в неделю – учителю-логопеду; 
 24 часа неделю – музыкальным руководителям; 
 36 часов в неделю – воспитателям. 
 5.1.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
 5.1.6. Воспитателям и помощникам воспитателей запрещается оставлять 
работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего 
работника воспитатель заявляет об этом руководителю или лицу, его (ее) 
заменяющему, которые примут меры и заменят другим работником. 
 5.1.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников, осуществляющих образовательную деятельность, определяется 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами учреждения, осуществляющей 
образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и 
расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 
законодательства. 

5.1.8. Нерабочими праздничными днями являются дни, установленные ст. 
112 ТК РФ. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 
переносится на следующий после праздничного рабочий день. 



     5.1.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, 
запрещается. Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета МА ДОУ. 
     5.1.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления 
оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 
отпусков, утверждаемых работодателем не позднее, чем за 2 недели до 
наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен 
быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. 
     5.1.11.  Администрация МА ДОУ организует учет рабочего времени и его 
использования всеми сотрудниками МА ДОУ. В случае неявки на работу по 
болезни работник обязан срочно известить об этом администрацию, а также 
предоставить лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на 
работу. 
 

6. Поощрения за успехи в работе 
 
     6.1. За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, 
продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и 
сложности и другие успехи в труде применяются следующие виды поощрений: 
- объявление благодарности; 
- единовременное денежное вознаграждение; 
- объявление благодарности с денежным вознаграждением; 
- награждение ценным подарком; 
- награждение почетной грамотой; 
- присвоение почетного звания; 
- награждение орденами и медалями. 
     6.2. Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведения работника и 
заносятся в трудовую книжку и его личное дело. 
 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
 
     7.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право 
применить следующие взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ. 
    7.2.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 
работника дать указанное объяснение  составляется соответствующий акт. Отказ 
работника дать объяснение не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 
1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть 
применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 



проверки – не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу. 
     7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 
учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он 
совершен, предшествующая работа и поведение работника. 
      7.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 
его применения предъявляется работнику под расписку в течение 3 рабочих дней 
со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 
составляется соответствующий акт. 
     7.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственной инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров. 
     7.6. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до 
истечения 1 года со дня его применения работодателем по собственной 
инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 
руководителя или представительного органа работников. 
    7.7. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено 
в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
- прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены); 

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 
территории ДОУ или объекта, где по поручению руководителя работник 
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения; 

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 
работника; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях; 

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 
труда нарушения работником требований охраны труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 
авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 
последствий; 



- совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого он является; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 
Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 
которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 
содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 
поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

 

8. Заключительные положения 

    8.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными 
инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией МА 
ДОУ совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных 
характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил. 
    8.2. При осуществлении в МА ДОУ функций по контролю за образовательной 
деятельностью и в других случаях не допускается: 

 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации 
МА ДОУ; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 
время проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей 
(законных представителей). 

    8.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны 
проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую 
дисциплину и профессиональную этику. 
    8.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются 
локальным нормативным актом МА ДОУ, принимаются на Общем собрании 
трудового  
коллектива, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются  
приказом руководителя дошкольной образовательной организацией. 
    8.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть 
ознакомлены все работники МА ДОУ. При приеме на работу (до подписания 
трудового договора).             
    8.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. 
настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
    8.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 
силу. 
    8.8. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть 
ознакомлены все работники МА ДОУ. 
 


