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ВВЕДЕНИЕ 

       
      Деятельность МА ДОУ ЦРР д/с № 24 осуществляется в двух зданиях, на 
правах оперативного управления. В одном из зданий проведен капитальный 
ремонт. Территория зданий дошкольного учреждения огорожена, по периметру 
высажены зеленые насаждения. На территории детского сада по адресу: ул. 40 
лет Победы 1А  расположены 12 прогулочных площадок, оборудованных 
малыми архитектурными формами, спортивная площадка, метеостанция. На 
территории здания по адресу: ул. 40 лет Победы 19А  приведено в 2021 году в 
нормативное состояние ограждение, имеется спортивная площадка, 
расположены 4 прогулочных участка, по мере открытия дополнительных групп, 
планируется оборудование еще трех. В летнее время года на обеих территориях 
разбиваются клумбы, мини-огороды и цветники, зимой они оформляются 
ледяными фигурами. Все это способствует организации эстетического 
воспитания и качественного образовательного процесса. 
       Социально-культурное окружение детского сада благоприятное. Рядом с 
детским садом находятся социально значимые объекты: МАОУ СОШ № 7, 
библиотека «Южная», Ишимский театр «Зеркало», конный клуб «Кентавр», 
телерадиокомпания «Ишим ТВ», почтовое отделение «Ишим 627751», сеть 
магазинов. Возможности данных учреждений ДОУ использует в своей работе 
для знакомства дошкольников с социальной действительностью в процессе 
экскурсий и тематических прогулок к прилегающим социальным объектам. 
     Общая социально-экономическая характеристика муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития 
ребёнка детский сад № 24» города Ишима как фактор, определяющий условия 
его функционирования заключается в реализации программы дошкольного 
образования и действия в целях обеспечения его доступности и качества. 
          
     

I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МА ДОУ ЦРР Д/С № 24 
С целью качественной реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования, в Учреждении решаются следующие задачи: 
- сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей дошкольного 
возраста; 
-  обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-
эстетического и физического развития воспитанников; 
- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, 
уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
- формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста; 
- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития 
детей; 
- оказание методической, консультативной помощи родителям (законным 
представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
        МА ДОУ ЦРР д/с № 24 осуществляет следующие виды деятельности: 
- организация и оказание услуг по содержанию и предоставлению воспитаннику 
образования в соответствии с муниципальным заданием Учредителя;  
-  доврачебная медицинская помощь в пределах функциональных обязанностей 
медицинского персонала Учреждения. 



       Наше учреждение действует в соответствии с запросами различных 
социальных слоев в предоставлении разнообразных образовательных услуг.  

 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
Наименование учреждения: Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение «Центр развития ребёнка детский сад № 24» 
города Ишима (МА ДОУ ЦРР д/с № 24 города Ишима). 

Учредитель: Муниципальное образование городской округ город Ишим. 
Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования 
городской округ город Ишим осуществляет Департамент по социальным 
вопросам администрации города Ишима. 

Бессрочная лицензия на право ведения образовательной 
деятельности по основной образовательной программе дошкольного 

образования и дополнительного образования детей и взрослых выдана 
Департаментом по лицензированию, государственной аккредитации, надзору и 
контролю в сфере образования Тюменской области "26"   августа   2016 г., серия 
72 Л 01 N 0001814.  

Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-72-01-
002355  от 28.11.2016. Срок действия – бессрочно. 

Адрес: 627751, Тюменская область, город Ишим, улица 40 лет Победы 1 а; 

             627751, Тюменская область, город Ишим, улица 40 лет Победы 19 а 
       Телефоны: 
 8(34551) 6-78-80  (директор: Светлана Александровна Кабакова); 
 8(34551) 6-71-68  (заместитель директора: Елена Владимировна Русакова); 
 8(34551) 7-99-41  (старший воспитатель: Юлия Алевтиновна Москвина); 
 8(34551) 6-71-67  (медицинская сестра: Валентина Викторовна Чикишева);  
 8(34551) 7-99-40 (медицинская сестра: Наталия Владимировна Глянько); 
 8(34551) 6-71-65  (главный бухгалтер: Ольга Николаевна Барнева); 
                                               бухгалтер: Любовь Сергеевна Корзухина) 

Электронный адрес: ishYG24@yandexl.ru 
Адрес сайта: ds24ishim.ru 
Проектная мощность Учреждения: 245 
В Учреждении 16 групп: I младшая группа -2; II младшая группа – 2; 

средняя группа– 4, старшая группа– 4, подготовительная группа– 4. 
Списочный состав – 530 детей. 
В Учреждение принимаются дети с 1,5 до 7-ми лет, ведётся работа с 

детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья. Так, в 
течение учебного года группу полного дня посещали 11 детей с ОВЗ, один 
ребенок обучался на дому.  

Режим работы Учреждения установлен Учредителем, исходя из 
потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования, и является 
следующим: 

 рабочая неделя – пятидневная; 

 длительность работы – 10 часов; 

 ежедневный график работы детского сада – с 7.30 до 17.30 часов; 
         Работа утренней и вечерней дежурных групп в 2020-2021 учебном году 
была приостановлена из-за введения режима повышенной готовности. 

Структура управления.  
Органы государственно-общественного управления Учреждения: 

o Управляющий совет; 
o Наблюдательный совет; 



o Директор;  
o Педагогический совет; 
o Родительский комитет. 

Основные направления и приоритеты образовательной политики в 
стране, регионе. 
      Стратегической целью политики РФ, Тюменской области и органов местного 
самоуправления города Ишима в области образования на протяжении 
нескольких лет, является повышение  обеспечение доступности качественного 
образования независимо от места жительства, социального положения и 
состояния здоровья воспитанников. 
      Глобальные изменения произошли в системе образования с того момента, 
как Государственная Дума приняла поправки в Закон «Об образовании в 
Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся. Их внес в ГД 
Президент РФ Владимир Путин. Законом «предлагается определить воспитание 
как деятельность, направленную на развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к закону 
и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, к природе и окружающей среде». 
      Исходя из выше изложенного,  актуальными для образовательных 
организаций становится разработка и внедрение в образовательный 
процесс программы воспитания, способствующей формированию и развитию  
воспитательного (духовно-нравственного) компонента личности, направленности 
на ее социализацию и адаптацию к жизни в современном обществе, что в виду 
больших информационных объемов и трудоемкости учебных дисциплин, 
основных и дополнительных общеобразовательных программ, достигается, в 
настоящее время, крайне сложно. 
     Кроме того, приоритетными задачами развития дошкольного образования 
Тюменской области продолжают оставаться следующие: 

 квалифицированное психолого-медико-педагогическое сопровождение 
дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья; 
• расширение спектра дополнительных услуг и вариативности дошкольного 
образования на основе изучения спроса и более рационального использования 
имеющихся ресурсов (в том числе в выходные дни); 
• создание благоприятных условий для сотрудничества и взаимодействия 
частных детских садов и развивающих центров с муниципальными дошкольными 
учреждениями в целях развития конкуренции в сфере дошкольного образования; 
• организация системной работы консультационно-методических пунктов (КМП) 
по предоставлению услуг дошкольного образования и оказанию помощи в 
вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста, не посещающих 
дошкольные образовательные организации, в соответствии с муниципальным 
Положением о КМП; 
• стимулирование практического освоения педагогами эффективных технологий 
развития дошкольников и способов гибкого проектирования образовательного 
пространства; 
• активизация участия узких специалистов (учителей-логопедов, психологов, 
дефектологов и др.) в методической работе, направленной на повышение 



компетентности педагогов в использовании коррекционных технологий в работе 
с детьми, имеющими нарушения развития и здоровья; 
• повышение ответственности руководителей муниципальных ДОО за 
рациональность ведения «бумажного» документооборота внутри учреждения в 
целях максимального высвобождения времени воспитателей для 
непосредственного взаимодействия с детьми и их родителями, организацию игр 
и других видов детской деятельности. 

         
II. ДОСТУПНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ 

          В МА ДОУ ЦРР д/с № 24 действуют 16 групп общеразвивающей 
направленности, их в 2020 – 2021 учебном году посещали 530 воспитанника в 
возрасте от 1,5 до 7 лет.  

Дети с ограниченными возможностями здоровья получали образовательную 
услугу в форме полного дня путем интеграции в группы общеразвивающей 
направленности и в КМП.  

В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение 
реализует дополнительные образовательные программы и оказывает платные 
образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных 
программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между  
Учреждением и родителями. 

      С 2014 года учреждение имеет лицензию на дополнительное образование 
детей и взрослых. Направления кружковой деятельности определяются 
запросами родителей, выявленными в результате социологического опроса.  

     В 2020-2021 учебном году было организовано оказание следующих платных 
образовательных услуг: физкультурно-оздоровительные (1); художественно-
эстетические (4); коррекционные (1), развивающие (3). Охват детей 
дополнительным образованием (платные и бесплатные услуги) составил 100 %. 
Особой популярностью пользуются студии и кружки развивающей 
направленности – 287 детей. Деятельность кружков осуществляется  в 
соответствии с утвержденными, рецензированными программами.  

     С целью повышения качества оказания платных образовательных услуг 1 раз в год 
проводится педагогический мониторинг, который позволяет отслеживать уровень 
успешности детей по усвоению реализуемых программ. Педагоги платных 
образовательных услуг периодично организуют для воспитанников и их родителей 
занятия, смотры, выставки, концерты в формате онлайн.  

Анализ оказания платных образовательных услуг за 2020-2021 учебный год 
показал сохранение спектра дополнительных услуг и увеличение количества детей, 
охваченных ими:  

Учебный год 
Количество 

дополнительных 
платных услуг 

Количество детей % охвата 

2018-2019 9 364 68 

2019-2020 9 370 69 

2020-2021 9 462 89 

 
III. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

 
        С целью обеспечения доступности для детей качественного дошкольного 
образования в рамках ФГОС ДО, в том числе для детей раннего возраста, детей-
инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, в 2020-2021 
учебном году коллектив детского сада решал следующие задачи: 



Констатация факта Достижение результатов 
Задачи на 

перспективу 

Задача № 1. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в плане реализации 
интеллектуального развития дошкольников. 

Семинар – практикум «Технологии организации 
совместного творчества с детьми» (17.09.2020)   
 

Проблемный педагогический совет «Развитие 
системы средств, методов и условий, 
обеспечивающих интеллектуальное развитие 
дошкольников» (30.10.2020).  
 

Обсуждение итогов работы педагогов по 
созданию условий для интеллектуального 
развития дошкольников по результатам 
тематического контроля (07, 08.10.2020). 

1. Намечены пути создания 
условий для интеллектуального 
развития дошкольников 
2. Выявлены сильные и слабые 
стороны в работе педагогов. 
3. Откорректирован пед. процесс, 
устранены замечания по 
результатам контроля. 
4. Созданы оптимальные условия 
для интеллектуального развития 
дошкольников 

Продолжать 
осуществление 
контроля за 
выполнением 
требований 
программы в 
плане интел-
лектуального 
развития 
дошкольников 

Задача № 2. Развитие детской одаренности. 

Тематическая консультация для молодых 
педагогов «Детская одаренность - как психолого-
педагогическая проблема» (16.09.2020) 
 

Педагогический совет-конференция «Создание 
комфортной развивающей среды, 
способствующей гармоничному эмоциональному 
и социальному развитию одаренных 
дошкольников» (26.02.2021).  
 

Тематический контроль «Реализация ИОМ и 
оформлением портфолио одаренных детей). 

1. Создан Ютуб-канал «С нами 
интересно» позволяющий систе-
матически взаимодействовать с 
родителями и между собой 
педагогам через онлайн формат. 
Методические видео-материалы 
в постоянном доступе и 
своевременно пополняются 
2. Родители и воспитанники вов-
лечены в конкурсные меропри-
ятия разного уровня. Родители 
знакомы с ИОМ ребенка, участву-
ют в его реализации.  

Своевременно 
наполнять Ютуб-
канал  качест-
венным мето-
дическим мате-
риалом. 
Продолжать 
работу ТГ по 
работе с 
одаренными 
детьми 

Задача № 3. Популяризация и максимальная активизация воспитательных функций семьи. 

Координационно–организационный педагоги-
ческий совет «Приоритетные направления  
работы педагогического коллектива в 2020-
2021 учебном году». (31.08.2020). 
 
Семинар-практикум для педагогов «Что 
интересно современному родителю» 
(14.10.2020) 
 

1. Намечены меры повышения 
эффективности взаимодействия с 
родителями. 
2. Осуществляется тесное 
взаимодействие через Ютуб-
канал «С нами интересно» и 
мобильное приложение viber. 
3. Родители – активные 
участники образовательного 
процесса 

Продолжать 
осуществлять 
тесное взаимо-
действие очно,  
через Ютуб-
канал «С нами 
интересно» и 
мобильное 
приложение 
viber. 

Обмен опытом в использовании новых, эффективных педагогических 
технологий дал положительные результаты не только в повышении 
профессиональной компетентности педагогов, но и качества образовательного 
процесса, что  сказалось на результатах освоения основной образовательной 
программы дошкольного образования.  

 
Уровень и качество освоения программы 

     Таким образом, анализ выполнения образовательной программы по 
направлениям показал положительную динамику и то, что образовательная 
программа  выполнена на 100 %. 
      
Учебный 

год 
Показатель  Физическое 

развитие 
Познавательн
ое развитие 

Речевое 
 развитие 

 

Социально 
личностное 

развитие 

Художественно
-эстетичекое 

развитие 

н.г. к.г. н.г. к.г. н.г. к.г. н.г. к.г. н.г. к.г. 

2018 – 
2019 

учебный 
год 

Уровень 
освоения 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Качество  
образования 

76 84 79 80 76 80 72 79 79 84 

2019 – 
2020 

Уровень 
освоения 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 



учебный 
год 

Качество  
образования 

78 86 82 84 78 82 76 82 83 87 

     Наряду с успешным освоением основной образовательной программы 
дошкольного образования воспитанники МА ДОУ ЦРР д/с № 24 являются 
активными участниками конкурсных мероприятий муниципального, 
регионального, всероссийского и международного уровней. За 2020 – 2021 
учебный год их было 748, из них 653 воспитанника заняли призовые места. 
 
Учебн

ый 
год 

Количество детей – участников 
конкурсов разных уровней 

Количество победителей – призеров 
конкурсов разных уровней 

% 
призеров 
и 
победите
лей 

Всего 
Уровень 

 Всего 
Уровень 

 

 
Федера
льный 

Област
ной 

Муници
пальны

й 
 Федеральн

ый 
Област

ной 
Муниципал

ьный 

2018-
2019 

 
109 

 
35 
 

1 
 

73 
 

68 
 

26 / 75% 
 

1/100 % 
 

41 / 55 % 
 

63 % 
 

2019 - 
2020 

120 3 9 108 58 0 / 0 % 1/ 0,1% 57 / 53 % 48,3 % 

2020-
2021 

145 51 26 68 71 28 / 54,9% 8 / 
30,7% 

35 / 51,4 48,9% 

     Анализ результативности участия воспитанников в конкурсах показал, что 
увеличилось количество участников конкурсов федерального и областного  
уровней. Однако снизилось количество участников конкурсных мероприятий 
муниципального  уровня. Увеличилось и количество победителей-призеров 
федерального и областного уровней. Незначительно повысился процент 
результативности участия при значительном увеличении количества призеров. 

 
Взаимодействие с родителями  

        Взаимодействие с родителями в 2020-2021 учебном году осуществлялось 
в соответствии с планом работы МА ДОУ ЦРР д/с № 24. Ежеквартально 
проводились социологические исследования по определению уровня 
удовлетворенности родителей качеством услуг дошкольного образования. 
Показатель удовлетворенности достиг 100% и удерживался в течение всего 
учебного года. Данная тенденция обусловлена качественной информационно-
просветительской работой с родителями (законными представителями) 
воспитанников.  
        В связи с введением ограничительных мер, родительские собрания 
проводились в формате онлайн с помощью платформы Zoom.  В такой форме 
были проведены 2 общих родительских собрания, 1 родительское собрание для 
родителей проводилось с целью разъяснения вопросов о пользе вакцинации.  
Групповые собрания так же были организованы онлайн с привлечением узких 
специалистов: музыкальных руководителей, педагога-психолога, учителя-
логопеда, медицинской сестры. Видео всех праздников и развлечений для детей 
в течение года также выставлялись в групповых чатах, поскольку родители в 
этом году не могли принимать активного участия в мероприятиях, но вносили 
свои вклады в организацию.  Особый отклик у родителей нашли мастер-классы, 
подготовленные педагогами и специалистами и размещенный на ютуб-канале 
детского сада «С нами интересно». Несмотря на то, что канал был создан 
сравнительно недавно, он уже имеет своих поклонников среди родительской 
общественности               
Информационно – аналитическое направление в работе с родителями позволило 
коллективу детского сада изучить  педагогические потребности каждой семьи, учесть ее 
индивидуальные особенности. Данное направление реализовано с помощью 



анкетирования и социологических опросов. В течение года проведено анкетирование на 
тему: «О качестве организации платных образовательных услуг» (изучение 
потребностей родителей в дополнительных образовательных услугах, удовлетворение 
социального заказа на доп. услуги), анализ которого показал, что всех родителей 
воспитанников ДОУ привлекает в дополнительных платных образовательных услугах, 
во-первых:  экономия времени (детей не нужно возить в другие учреждения города, 
занятия проводятся в помещениях дошкольного учреждения); во-вторых: 
разностороннее развитие детей, профессионализм педагогов, которые руководят 
дополнительными платными услугами, результат, который видят родители в развитии 
своих детей; в третьих:  материальная сторона вопроса – это доступная плата за 
занятия.   
         Досуговое направление - с родителями оказалось самым привлекательным, 
востребованным, полезным. Особый интерес у них вызывают мероприятия 
практической направленности,  дающие возможность расширять знания и умения по 
освоению современных педагогических методик и технологий. Это направление в 2020-
2021 учебном году так же было реализовано в формате онлайн. 
       В 2021-2022 учебном году планируется продолжать привлечение родителей к 
участию в совместных мероприятиях уже в очной форме после снятия ограничительных 
мер. 
        Познавательное направление – это обогащение родителей знаниями в вопросах 
воспитания детей дошкольного возраста обеспечивает педагогическое сопровождение 
семьи на всех этапах дошкольного детства, делает родителей действительно равно 
ответственными участниками образовательного процесса. 
        Именно   наглядно – информационному направлению в период режима 
повышенной готовности отведена одна из главных ролей в работе с родителями. 
Данное направление реализовано через следующие формы работы: 

 распространение памяток, буклетов, консультационного материала в группах 
мобильного приложения вайбер; 

 информирование через официальный сайт учреждения, электронную почту; 

 семейные и групповые онлайн-альбомы «Наша дружная семейка», «Наша жизнь 
день за днем», «Воспитание со всех сторон»; 

 онлайн-библиотека – передвижка; 

 онлайн-фотомонтажи «Из жизни группы», «Мы – друзья природы», «В кругу 
семьи»; 

 онлайн-фотовыставки «Моя бабушка – лучше всех»,  «Папа, мама, я – дружная 
семья», «Квартира моей мечты»; 

 онлайн-акции и конкурсы, посвященные празднованию 75-ой годовщины Великой 
Победы и др. 

       В 2021 – 2022 учебном году планируется продолжать работу над  популяризацией и 
максимальной активизацией воспитательных функций семьи. 
 

IV. УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ  
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕСУРСОВ 

     Существенные изменения в системе дошкольного образования и 
принятие новых нормативно-правовых документов федерального уровня внесли 
значительные изменения в деятельность учреждения. Они определили новые 
приоритеты развития дошкольного образования, которые призваны решать 
проблемы, связанные с повышением качества образования.   

В рамках федеральной и региональной долгосрочной целевой программы 
«Основные направления развития образования» разработана и реализуется 
программа развития учреждения, направленная на обеспечение   стандарта 
дошкольного образования как системы требований к содержанию и уровню  
психофизического   развития детей.  



        В отчетном периоде для финансового обеспечения выполнения муниципального 
задания Учреждению предоставлено финансирование в размере 43 747 905,44 руб. в 
том числе: 
- субсидия на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 
образовательных организациях в сумме - 19971012,84 рублей; 
- субсидия на расходы на  создание условий для осуществления присмотра и ухода за 
детьми, содержания детей в финансируемых из местного бюджета организациях, 
реализующих образовательную программу дошкольного образования в сумме - 
20132892,60 рублей; 
- субсидия на коммунальные  расходы в сумме - 2755000 рублей; 
- субсидия на расходы на увеличение заработной платы  медицинского персонала в 
сумме - 889000 рублей. 
 Субсидия на выполнение муниципального задания до Учреждения в отчетном 
периоде в соответствии с Соглашением доведена в полном объеме. Наибольший 
удельный вес занимают расходы на заработную плату и начисления на выплаты по 
оплате труда работников, их доля в общей сумме кассовых расходов составляет 80 %. 
 Фактический объем полученных доходов от приносящей доход деятельности за 
отчетный период составил 6525728,62 руб., в том числе поступление средств от 
оказания платных дополнительных услуг составило 1284900 руб. 
            В 2020 г. была улучшена материально – техническая база учреждения, в том 
числе было приобретено: 
 - стиральные машины (3 шт.) – 65,085 тыс. руб.; 
- пылесосы (7 шт.) -14,796 тыс.руб.; 
- водонагреватели (2 шт.) - 11,620 тыс.руб.; 
- облучатель - рециркулятор - 14,1 тыс. руб.; 
- стульчики детские -  36,0 тыс. руб.; 
- детские спортивные уличные комплексы - 99,962 тыс. руб.; 
- музыкальное оборудование для занятий с детьми – 83,320 тыс.руб.; 
- телевизоры на группы детям (4 шт.) и в кабинет логопеда (1 шт.) -  72,764 тыс. руб.; 
- тактильно-развивающее оборудование и конструкторы детям – 280,920 тыс. руб.; 
-  лыжные наборы – 44,8 тыс. руб.; 
- посуда – 77,7 тыс. руб.; 
- спец. одежда для сотрудников учреждения - 78,8 тыс.руб.; 
- мягкий инвентарь (детские комплекты постельного белья, полотенца)  - 107,1 тыс.руб. 
     Также были приобретены игрушки, спортивное оборудование на общую сумму более 
439,4 тыс. руб., канцелярские товары на сумму более 152,2 тыс. руб., детская 
литература и прописи - 34,3 тыс. руб. 
 Сделан ремонт туалетной комнаты в 4 группе, установлены перегородки в 
туалетной комнате, а также новые двери в групповых комнатах на сумму 136,6 тыс. 
руб., а также сделан ремонт узлов учета на обоих зданиях на сумму 102,3 тыс. руб. 
 

Организация предметно-развивающей среды 

Объекты 
развивающей 

п/п среды 

Содержание 

Специализированные помещения 

Музыкальный зал 
(2 шт.) 

Музыкальный центр, фортепьяно, интерактивный пол, детские 
музыкальные инструменты, шумовые инструменты, музыкальные 
молоточки, погремушки, свистульки, резиновые игрушки, 
синтезатор, фонотека, телевизор. 

Физкультурный 
зал 

Физкультурное оборудование, интерактивная система «Х-ВОХ». 



Кабинет 
дополнительных 

услуг 

Компьютеры, интерактивная доска, ноутбуки, планшеты, наборы 
конструктора «Первые механизмы», наборы для робототехники, 
мольберты, детская мебель, настенные зеркала, оборудование для 
обучения детей по методике М.Монтессори. 

Кабинет 
логопеда  

Детская мебель, логопедический стол с зеркалом, логопедические 
игрушки, зонды. 

РобоЛаборатори
я 

Компьютеры, ноутбуки, планшеты, наборы конструктора «Первые 
механизмы», наборы для робототехники. 

Сенсорная 
комната 

Маты, пуфы, тактильные дорожки, сухой бассейн, аквариум, стол 
для рисования песком, стол для акваанимации,  

Кабинет для 
занятий по 

методике М. 
Монтессори  

Детская мебель, оборудование для обучения детей по методике 
М.Монтессори. 

Групповые комнаты: 

Познавательны
е уголки 

Телевизоры, ноутбуки, тематический раздаточный и 
демонстрационный материал. 

Уголки 
экспериментиро

вания 

Весы, песочные часы, лупы, магниты, различный материал, 
необходимый для элементарного детского экспериментирования. 

Уголки природы Природный материал, экологическая библиотечка, выставка детских 
работ экологической направленности, альбомы, иллюстрации. 

Уголки погоды Календари погоды, круговые диаграммы (модели) по временам года, 
частям суток. 

Уголки 
изодеятельност

и 

Разнообразные средства изодеятельности: краски, карандаши, 
фломастеры, мелки, пластилин, глина. Бумага разного размера, 
цвета и фактуры. 
Имеются материалы для ручного труда. 
Оформлены небольшие выставки образцов и детских работ. 

Книжные уголки Разнообразие книг. 

Игровые уголки Спортивные модули и игрушки, конструкторы и другие средства 
моделирования. Сюжетно-ролевые игрушки и принадлежности к ним, 
дидактические игры, народные игрушки. 

Театральные 
уголки 

Различные виды театров (пальчиковые, варежковые, настольные). 
Атрибуты, побуждающие детей к исполнению танцев, хороводов, 
инсценированию песен и сказок 

Музыкальные 
уголки 

Настольные музыкально-дидактические игры, детские музыкальные 
инструменты. 

Физкультурные 
уголки 

Мягкие модули, мячи, обручи, скакалки, кегли, предметы для 
выполнения общеразвивающих упражнений, тренажёры. 

Выше изложенное свидетельствует о том, что в детском саду созданы все 
условия для развития детской инициативы, игровой деятельности, организации 
двигательной активности. Развивающая предметная среда в ДОУ организована с 



учетом традиционных видов детской деятельности: игры, рисования, лепки, 
конструирования, театрально - художественной деятельности.   

   
  Сохранение и укрепление здоровья детей, организация питания и 

медицинского обслуживания 
    Одной из главных задач в работе ДОУ является охрана жизни и укрепление 
физического и психического здоровья детей.  
     Задача здоровьесбережения воспитанников в 2020 – 2021 учебном году 
стояла особенно остро по причине распространения коронавирусной инфекции и 
введения режима повышенной готовности. Детскому саду и педагогам пришлось 
работать в новых условиях. Чтобы процесс здоровьесбережения воспитанников 
был непрерывным, работа во время самоизоляции была организована 
дистанционно: проводились занятия в приложении-мессенджере «Viber», на 
официальном сайте учреждения, через Ютуб-канал «С нами интересно!».       
    С марта и до конца 2020 года коллективом учреждения осуществлялся 
комплексный  подход и   реализация оздоровительных мероприятий во 
исполнение Постановления Правительства Тюменской области от 17.03.2020 г 
№ 120 «О введении режима повышенной готовности» и « О дополнительных 
мерах по профилактике новой короновирусной инфекции). 
    Оздоровительная работа осуществлялась в нескольких направлениях. 
Медико- профилактическая деятельность:  

 организация мониторинга здоровья детей; 

 исключение массовых мероприятий в детском саду; 

 соблюдение масочного режима и режима социальной дистанции; 

 организация здоровьесберегающей среды в ДОУ; 

 контроль за питанием детей, физическим развитием, закаливанием; 

 контроль за соблюдением профилактических мероприятий по выполнению 
санитарного законодательства к условиям обучения и воспитания детей 
(ежедневная термометрия, соблюдение масочного режима, регулярное 
проветривание, влажная уборка, мытье игрушек, наличие мыльных 
принадлежностей, кожных антисептиков для обработки рук). 

 ежедневное проведение утреннего фильтра детей. 

 контроль за принятием детей после перенесенного заболевания с 
медицинскими справками, а также отсутствия более 3-х дней. 

 контроль за регулярным обеззораживанием воздуха в групповых и 
спальных помещениях. 

 обеспечение групповой изоляции воспитанников. 

 организация максимального охвата прививками детей против гриппа. 

 контроль за соблюдением масочного режима сотрудников и родителей. 
Физкультурно- оздоровительная деятельность:  

 развитие физических качеств; 

 формирование правильной осанки, профилактика нарушений опорно- 
двигательного аппарата; 

 воспитание привычки повседневной физической активности; 

 оздоровление средствами закаливания; 

 контроль за двигательной активностью. 
Обеспечение социально- психологического благополучия ребенка: 

 создание эмоционального комфорта и позитивного психологического 
самочувствия ребенка в процессе общения со сверстниками и взрослыми в 
детском саду, семье; 

 социально-эмоциональное благополучие дошкольника. 



      Психолого-педагогическое сопровождение детей детского сада 
осуществляют все педагоги, в том числе педагог-психолог. Данное направление 
деятельности проводилось с учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей воспитанников, а также состояния их соматического и 
психического здоровья. 
     В нашем дошкольном учреждении ежедневно во всех возрастных группах 
предусмотрено несколько форм физического  воспитания детей, что 
способствует укреплению здоровья  и позволяет обеспечить необходимую их 
двигательную активность в течение всего дня. 
     Особое внимание в режиме дня мы уделяем проведению закаливающих 
процедур, способствующих укреплению здоровья и снижению заболеваемости. 
Используемая нами система закаливаний предусматривает разнообразные 
формы и методы, а также изменения в связи с временами года, возрастом и 
индивидуальными особенностями состояния здоровья детей. 
    Для наибольшей эффективности закаливания мы обеспечиваем: 

 организацию теплового и воздушного режима в помещении; 

 рациональную, не перегревающую одежду детей; 

 соблюдение режима прогулок детей во все времена года; 

 гигиенические процедуры (умывание и обливание рук до локтя прохладной 
водой); 

 босохождение после сна по дорожкам здоровья; 

 гимнастику после дневного  сна; 

 дыхательную гимнастику. 
    Анализ состояния здоровья детей показал, что количество абсолютно 
здоровых детей, по сравнению с пошлым годом, понизилось на 1 (I группа 
здоровья), детей со II группой здоровья увеличилось на 10 человек, с III группой 
здоровья – снизилось на 2 человека и с V группой здоровья – осталось на 
прежнем уровне.      
     Показатели 2019-2020 2020-2021 

Списочный состав 534 541 

Группы здоровья: 
Iгруппа 
IIгруппа 
IIIгруппа 
Vгруппа 

 
340 
179 

7 
8 

 
339 
189 

5 
8 

Число пропусков дней на 1 
ребенка 

5,3 3,2 

Количество случаев 
заболеваемости 

436 278 

Индекс здоровья 61,3 65,0 

Дети- инвалиды 8 8 

Организация питания в 
соответствии с санитарными 
правилами 

100% 100% 

Травматизм 1 0 

     По сравнению с прошлым годом количество пропусков по болезни одним ребенком 
понизилось на 2,1. Индекс здоровья повысился на 4,3 и составил 65,0%. 
     Полноценное питание является одним из факторов, обеспечивающих нормальное 
развитие ребенка и достаточно высокий уровень сопротивляемости его организма к 
заболеваниям. В нашем дошкольном учреждении выполняются следующие принципы 
здорового питания: регулярность, полноценность, разнообразие, соблюдение режима 
питания, соблюдение норм потребления продуктов питания и индивидуального подхода 
к детям во время приемов пищи. 



       Организация питания осуществляется в соответствии с 10- дневным меню на 
основе специально разработанной картотеки блюд, где указаны раскладка, 
калорийность блюда, содержание в нем белков, жиров, углеводов. 
        В меню включены свежие фрукты и овощи, соки, напитки из свежих ягод, 
шиповника, чай с лимоном, молочные и кисломолочные продукты. Ежедневно 
проводится витаминизация третьих блюд витамином С. Ежемесячно проводится 
мониторинг потребления натуральных норм питания по основным продуктам. 
       Одним из обязательных условий воспитания культуры здоровья ребенка остается 
культура здоровья семьи. В целях формирования у родителей здорового образа жизни 
как ценности, проводится ознакомление их с различными формами работы по 
физическому воспитанию в детском саду, привлечение родителей к участию в 
различных совместных физкультурных досугах и праздниках. 
       В целях сотрудничества с родителями по формированию здорового образа жизни у 
детей мы разработали систему консультаций, видео мастер-классов, занятий для 
детей, которые размещались в течение года в группах мобильного приложения Вайбер, 
на Ютуб – канале, официальном сайте ДОУ. 

 
 

Кадровый потенциал 
       Всего в детском саду трудится 30 педагогических работников, из них: 24 
воспитателя, 1 старший воспитатель, учитель-логопед и три музыкальных 
руководителя. Педагогический стаж работы их различен, что дает возможность 
активному распространению передового опыта  

 
Стаж работы 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Все  выше изложенное отразилось на количественных показателях  в плане 

повышения квалификационных категорий педагогических работников.  

 
Квалификационные категории 

       
  
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
Всего за год аттестованы семь педагогов: два на высшую и пять на первую. По 

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%

2017 год 10% 31% 28% 31%

2018 год 80% 25% 25% 42%

2019 год 6% 17% 30% 47%

2020 год 17% 33% 27% 23%

свыше 20 лет от 10 до 20 от 5 до 10 до 5 лет

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%

2017 год 10% 31% 28% 31%

2018 год 80% 25% 25% 42%

2019 год 6% 17% 30% 47%

2020 год 17% 33% 27% 23%

свыше 20 лет от 10 до 20 от 5 до 10 до 5 лет

0%

10%

20%

30%

40%

50%

2017 год 21% 31% 10%

2018 год 18% 42% 0%

2019 год 16% 30% 6%

2020 год 17% 43% 3%

высшая первая соответствие

0%

10%

20%

30%

40%

50%

2017 год 21% 31% 10%

2018 год 18% 42% 0%

2019 год 16% 30% 6%

2020 год 17% 43% 3%

высшая первая соответствие



причине пополнения коллектива молодыми воспитателями, процент педагогов, не 
имеющих квалификационной категории, составил 40 %, это на 6 педагогов меньше, чем 
в 2019-2020 учебном году.  

На 2021-2022 учебный год заявление в аттестационную комиссию департамента 
образования и науки Тюменской области планирует подать один педагог на 
установление первой квалификационной категорий.  

Все педагоги детского сада имеют высшее образование. В 2020 году педагоги, 
имеющие по диплому специальность учителей, а не воспитателей ДОУ и не имеющие 
высшей квалификационной категории, прошли профессиональную переподготовку по 
специальности «Педагогика и методика дошкольного образования».  

Таким образом, качественный и количественный состав МА ДОУ ЦРР д/с № 24 
соответствует требованиям федерального государственного образовательного 
стандарта. Однако анализируя работу педагогического коллектива в целом, учитывая 
многочисленное вступление в коллектив молодых педагогов, можно отметить 
следующие проблемные моменты: 

 не все педагоги применяют в воспитательно-образовательной работе 
инновационные технологии; 

 есть педагоги, испытывающие трудности в отказе от учебной модели 
организации образовательного процесса и абсолютном переходе на игровую 
форму. 

Таким образом, система работы с педагогическими кадрами в 2021-2022 учебном 
году будет более ориентирована на практические мероприятия, позволяющие активно 
осваивать новые педагогические технологии, методики, вооружаться адекватными для 
использования в работе с детьми дошкольного возраста формами работы и 
методическими приемами. 

 
V. МЕРЫ ПО РАЗВИТИЮ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Существенные изменения в системе дошкольного образования и принятие 
новых нормативно-правовых документов федерального уровня внесли 
значительные изменения в деятельность учреждения. Они определили новые 
приоритеты развития дошкольного образования, которые призваны решать 
проблемы, связанные с повышением качества образования.   

В рамках федеральной и региональной долгосрочной целевой программы 
«Основные направления развития образования» разработана и реализуется 
программа развития учреждения, направленная на обеспечение   стандарта 
дошкольного образования как системы требований к содержанию и уровню  
психофизического   развития детей.  

Инструментом, позволяющим обозначить приоритеты как социальной 
политики государства в целом,  так и образовательной политики конкретного 
учреждения стали «Дорожные карты».  
             Одно из главных приоритетов  дорожной карты является повышение 
заработной платы педагогическим работникам, которая постепенно подводится к 
средней по экономике в регионе. 

Введение «эффективного контракта» с педагогическими работниками 
позволило привести заработную плату в соответствие с качеством работы.  

Заработная плата и премирование работников осуществляется в 
соответствии с Положением о системе оплаты труда работников МА ДОУ ЦРР 
д/с № 24 и  находится на уровне средней заработной платы по Тюменской 
области.  

 
VI. РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ 

          Общественная оценка деятельности руководителя по итогам публикации 
предыдущего доклада отобразила повышение качества услуг, оказываемых 
учреждением, что нашло подтверждение в следующем: объем финансирования 



позволил значительно пополнить и укрепить материально – техническую базу 
учреждения; успешно внедряются современные педагогические и 
оздоровительные технологии. 
          В течение 2020 – 2021 учебного года, по итогам общественной оценки, 
коллективом выполнены следующие решения руководителя учреждения:  усилен 
контроль за организацией оздоровительной работы, питанием воспитанников, 
работой комиссии по питанию; внесены дополнения в план работы учреждения в 
части разнообразия конкурсных мероприятий, проводимых совместно с семьями 
воспитанников, выбора эффективных форм работы с родителями.  

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

На основании выше изложенного можно сделать вывод: 
  1.  Большинство детей имеют высокий уровень готовности к обучению в школе по 
диагностируемым показателям (обучение грамоте, математика, окружающий мир).  
  2. Широко внедряются в образовательный процесс новые технологии, 
разрабатываются и внедряются авторские. 
  3. Образовательный ценз педагогов детского сада достаточно высок, курсовая 
переподготовка педагогов проходит в соответствии с планом.  
  4. Продолжается повышение уровня социального капитала в учреждении за счет 
активной работы творческих групп и методических объединений педагогов, которые 
действовали в течение всего учебного года и позволили обеспечить  повышение 
объема обмена информацией между сотрудниками, укрепление сплоченности и 
результативности групповой работы.  
  6. Уровень удовлетворенности родителей качеством услуг остается стабильно 
высоким, продолжается внедрение нетрадиционных форм взаимодействия с семьей, в 
том числе развитие аутентичной модели взаимодействия.  
          Для планирования работы коллектива на 2020 – 2021 учебный год, 
осуществляется учёт основных направлений и приоритетов образовательной политики 
в стране, регионе. 
        Приоритетные направления деятельности коллектива МА ДОУ ЦРР д/с № 24 
на 2020 – 2021 учебный год следующие: 

 Организационно – управленческая деятельность, направленная на развитие 
системы стимулирования работников, повышение результативности их труда 
через совершенствование механизмов оценки его качества.  
Разработка и внедрение в образовательный процесс Программы «Воспитание» 
направленной на развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, к природе и окружающей 
среде». 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования; 

 Научно – методическая деятельность, направленная на становление 
профессионально значимых компетенций педагогов в плане 
интеллектуального развития дошкольников, психолого-педагогического 
сопровождения детской одаренности. 

 
 
 


